Приложение 2.10
Педагогическая мастерская 
«Современные проблемы безопасности образовательной среды.

Буллинг, стоп!»
Упражнение для эмоционального настроя
Назовите слово или словосочетание, которое начинается на букву Вашего имени и характеризует то, как Вы отдохнули в отпуске летом.
Работа по составлению 

настольной памятки «Буллинг, стоп»
Сегодня мы работаем с непростой, тяжелой темой «Буллинг»

Буллинг  - взаимодействие в группе, при котором человек неоднократно на протяжении длительного времени сталкивается с намеренным причинением ему вреда или  дискомфорта со стороны другого человека или группы людей, обладающих большей властью (силой).
1) Миф – не миф
Учителям легко разобраться, кто в классе обидчик, а кто жертва травли.

(миф) Учителя замечают, как правило, только наиболее грубые, физические формы травли. Имеет место еще и психологическая травля, и травля в интернете - кибербуллинг. Обидчики часто бывают хитрыми и изворотливыми, и делают так, чтобы за их плохое поведение наказаны были другие. 
Есть такие дети, которых обязательно будут травить, в какой бы социальной группе они ни оказались. (миф) Такая позиция оправдывает бездействие взрослых. Травля – это дисбаланс власти. Она прцветает там, где учителя попустительствуют тому, что некоторые «выдавливают» и отвергают тех, кто хоть чем-то отличается. Надо перестраивать отношения в группе.
Травля происходит потому, что ребенок чем-то отличается. (миф) Любой ребенок чем-то отличается. И любой может оказаться жертвой. Травля происходит потому, что кто-то из детей или взрослых считает, что самоутверждаться за счет унижения другого – совершенно нормально.  
В ситуации травли задействованы две роли: обидчика и жертвы. (миф) В ситуации травли задействованы все, кто так или иначе знает о ее существовании. Кроме обидчика и жертвы, существуют еще свидетели (нейтральные, сочувствующие, заинтересованные), и на них ситуация травли влияет не меньше, только несколько иначе. Опыт свидетельствования травле продолжает влиять на людей, хотя они и не осознают этого.

«Для твоей же пользы»: из опыта травли ребенок извлекает для себя урок. (миф) Травля – отличный урок, если мы считаем, что для «готовности к взрослой жизни» надо ожесточиться и очерстветь. И как показывает опыт, сделать это вполне по силам большинству. Но одновременно люди теряют ценное: способность доверять, а в некоторых случаях – собственную индивидуальность.
Насилия не так уж много. В нашей школе его вообще нет!  (миф)  По данным норвежского психолога Д. Олвеуса, 16% девочек и 17,5 % мальчиков в развитых странах мира 2-3 раза в месяц становятся жертвами буллинга. В современной России каждый четвертый ребенок подвергается издевательствам в школе со стороны других учащихся.
Серьезную проблему вызывает только физическое насилие. (миф) Психологическое насилие чаще является причиной суицида, нежели физическое. При этом на первом месте, по данным Олвеуса, бойкот, продолжающийся в течение длительного времени.

С буллингом можно справиться однократными методами (лекция, беседа, вызов к директору…). (миф)
Стоит только взять буллеров в ежовые рукавицы, ситуация разрешится. Если их строго наказать, все исправится. (миф) Смещение акцента для обидчиков с наказания на их реабилитацию  (за исключением возможной опасности для других и для нарушителей закона). 
Учитель должен уметь справляться с ситуацией буллинга самостоятельно. (миф) Важно участие представителей разных профессий.

Дети должны научиться справляться с ситуациями самостоятельно. Учителю стоит вмешиваться только в случаях физического насилия. (миф) Любой ребенок  беззащитен  перед буллингом, ответственность  за него  лежит на ВЗРОСЛЫХ (родители, учителя).
Мальчишки прибегают к буллингу чаще, чем девчонки. (миф)
 Жертвами с равной частотой оказываются как мальчики, так и девочки. «Женский буллинг» отличается особой жестокостью, изощренностью. Мальчики-агрессоры более склонны к физической травле, девочки – к вербальной и к социальному исключению.
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2) Шаги к прекращению травли в детском коллективе

Пять человек получают карточки с названием шагов и садятся за разные столы. К ним подсаживаются остальные участники для обсуждения того, как они понимают предложенный шаг. По хлопку все, кроме пяти человек меняются местами и снова обсуждают. И так 3-4 раза. После обсуждений каждый из пяти человек комментирует смысл написанного на карточке. Карточка помещается на доску. 
1. Назвать вещи своими именами и дать оценку.

Пока явление не названо, все будут делать вид, что ничего особенного не происходит. Педагог должен заявить классу: то, что происходит, называется школьным насилием или травлей. Важно четко сказать: любое преднамеренное насилие или унижение одного человека другим недопустимо и отвратительно.
2. Обозначить травлю как проблему класса.

Не надо никого обвинять. 

Важно сказать, что если в классе кто-то кого-то травит, то класс болен, потому что мы все участники буллинга. Есть болезни, которые поражают не людей, а группы, классы, компании. Мы все – жертвы этой болезни, включая агрессоров. Нам как коллективу нужна помощь. Давайте вместе лечиться, чтобы у нас был здоровый, дружный класс.

3. Активизировать индивидуальный моральный выбор.
Задача – помочь сформировать самостоятельную позицию осуждения травли. Обсудите с детьми сказку «Гадкий утенок». С утенком все в итоге будет в порядке, он улетит с лебедями. А что же утки и куры? Они так и останутся тупыми и злыми, не способными сочувствовать и летать?

Нам всем надо определиться «Кто вы в истории, когда травят одного?», «Каков твой выбор?»

4. Сформулировать позитивные правила жизни в группе.
Например, У нас никто не выясняют отношения кулаками. У нас не оскорбляют друг друга. У нас не смотрят спокойно, если двое дерутся – их разнимают.

Правила выписываются на большом листе и за них все голосуют. Каждый может поставить подпись, что обязуется их выполнять. Этот прием называется «заключением контракта». Если правила кто-то нарушает, ему могут просто молча указать на плакат с его собственной подписью.

5. Мониторинг и поддержка позитивных изменений.
Регулярно спрашивать, как дела, что удается, что трудно, чем помочь. Можно сделать счетчик «счетчик травли», какой-нибудь сосуд или доску, куда каждый, кому сегодня досталось или кто видел что-то, что было похожее на насилие, может положить камешек или воткнуть кнопку. По количеству камешков определяется, хороший ли сегодня был день, лучше ли на этой неделе, чем на прошлой и т. д. Да множество есть всяких фишек, тренеры и игротехники их знают. Можно ставить спектакли, сочинять сказки и делать коллажи про «хронику выздоровления», сделать "график температуры! и т. д. 
Класс должен чувствовать искренний интерес авторитетного педагога,  считает победу над травлей своим общим с детьми делом. 

3) Советы по работе:

Каждый участник пишет ответ на вопрос: «Что делать?». Время ограничено. По окончании времени ставится горизонтальная черта. Потом все начинают двигаться в хаотичном порядке, узнавать друг у друга, что написано, дополнять свою запись.
с жертвой (не стараться вызывать жалость к жертве,  повышать самооценку, сформировать группу поддержки, привлечение авторитетного союзника)
с агрессором (привлечь родителей, отрабатывать навыки управления гневом, смещение акцента с наказания на их реабилитацию)
со свидетелями (объяснить, чем обращение за поддержкой и помощью отличается от ябедничества и доносительства, формирование общечеловеческих ценностей)
4) Учитель и травля

Недопустима позиция невмешательства, игнорирование, в противном случае агрессор воспринимает это как свою победу, позволение и дальше действовать в том же духе. Ответственность  за буллинг  лежит на ВЗРОСЛЫХ (родители, учителя).
Методика «Соборный текст»

Автор С.В. Тетерский, доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой организации работы с молодёжью Российского государственного социального университета, международный тренер, член Президиума Национального Совета молодежных и детских объединений России. 

1. С каким действием ассоциируется данное понятие? (назвать глагол, не повторяясь; Что делать?)

2. Поддерживающая среда (ведущий повторяет, хлопаем все).

3. Составить словосочетание в парах (глаголы можно видоизменять, добавлять можно предлоги, другие слова – нет)

4. Поддерживающая среда (ведущий повторяет, хлопаем все).

5. 4-6-8 человек составляют предложение из слов глаголов, добавляя другие слова.

6. Записать на листе.

7. Поддерживающая среда (ведущий повторяет, хлопаем все).

Предлагаемая тема «Учитель и травля»
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