Приложение 2.16
Круглый стол для председателей родительских комитетов 
«Профориентация: как помочь определиться с профессией»

Цель: осмысление родителями важности проблемы профессионального выбора, овладение ими некоторыми приёмами поддержки детей в этом выборе.

Оборудование, материалы: столы и стулья, расставленные в форме круглого стола, компьютер, проектор, экран, коробочка с загадками, маркеры, четыре  листа А3, памятка «Информация для родителей по профориентации», таблица для упражнения «Что значит быть хорошим работником?»
Аннотация к мероприятию

В нашей школе стало традиционным проведение встреч с родителями в форме круглого стола (1-2 раза в год) для председателей родительских комитетов от каждого класса (в рамках психолого-педагогического всеобуча). Данная форма работы способна активизировать мысли родителей по вопросам воспитания детей, вызвать у мам и пап желание высказать свое мнение и позицию. В свою очередь председатели родительских комитетов обязательно должны познакомить с полученной информацией родителей  своего класса или организовать с ними обсуждение предлагаемого вопроса. 
Задачи:

1. Расширить степень информированности родителей по вопросу профессионального выбора детей и предпрорфильной подготовки;

2. Проектирование содержания воспитательного взаимодействия родителей с детьми по профессиональному самоопределению;

3. Научиться оказывать помощь ребёнку в его профессиональном выборе.
Ход круглого стола
Вводные  слова зам. директора по воспитательной работе

Добрый вечер, уважаемые родители! 
Вопрос профессионального самоопределения стратегически важен для социально-экономического и психологического благополучия граждан. Каждый школьник сталкивается с проблемой выбора профессии. По итогам «Всероссийской профдиагностики – 2017» только 29 % школьников выбрали и профессию, и образование, 26 % – выбрали только образование, 16 % – выбрали только профессию и 29 % участников ничего не выбрали. 21,5 % школьников заявили, что до тестирования вовсе не задумывались о выборе будущей профессии. 

Эти цифры показывают, насколько остро в школах нужна работа по профессиональной ориентации учащихся. Тема нашего круглого стола –  «Профориентация: как помочь определиться с профессией». 

Вашему вниманию предлагаем сценку «Серьезный разговор» (ПРИЛОЖЕНИЕ 1), которую подготовили учащиеся 4 класса.
Слово для ведения нашего круглого стола предоставляется педагогу-психологу.

Основная часть круглого стола с ее ведущим педагогом-психологом

Уважаемые родители! Давайте окунемся в беззаботное детство и отгадаем  загадки (ПРИЛОЖЕНИЕ 2).
Сейчас посмотрите видеофрагмент из информационного сериала «Будущее за углом» к программе «Время».
Слова из видеофрагмента

Сегодня в нашем информационном сериале «Будущее за углом» мы обсудим рынок труда. Последнее время нас часто пугают тем, что много старых профессий умрет – бухгалтер, операционист, даже юрист. Говорят, что наступили новые времена. И теперь все должны быть готовы к смене своей профессии. Но, думаю, ничего здесь нового нет. Так было всегда. 

В середине XIX века великий ученый Дмитрий Менделеев рассчитал, что развитие конного транспорта рано или поздно приведет к тому, что улицы крупных городов будут покрыты многометровым слоем конского навоза. Уже в начале XX века лондонские чиновники заявили, что службы очистки не справятся, и слой навоза вырастет аж до третьих этажей. Но на смену конной тяге пришли автомобили. Они, может быть, и вреднее для здоровья, чем конский навоз, ведь выделяют выхлопные газы, но улицы не заваливают. 

Пришли автомобили и вытеснили много старых профессий. Кучер, конюх, шорник – тот, кто делает седла и уздечки. Гораздо меньше стало нужно ветеринаров, кузнецов – уже не нужны подковы. Но возник бум новых профессий, связанных с автомобилем: шофер, механик, жестянщик, заправщик. Так же и сейчас. Новые технологии создают спрос на новые специальности. И бояться здесь нечего. Новые профессии – это новые возможности.

Ведущий круглого стола предлагает обсуждение темы по следующим вопросам:

1) Какие существуют профессии?
К 2025 году 60% профессий будут таковы, которых мы сегодня даже не знаем. 60%! 
Будут процветать люди с действительно большой начинкой, интеллектуальной «начинкой». И еще один навык останется в цене – человеческие эмоции. 
«Само по себе слово «профессия» – оно безбожно устарело. Сейчас важнее говорить о навыках, которые необходимы, чтобы осуществлять профессиональную деятельность», – объясняет глава союза «Молодые профессионалы» Роберт Уразов. 

Обзор справочников профессий  (печатные издания, электронные варианты) и указанная там информация (требования к профессиям, личностные особенности и др.)

Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.

2) Выбор профессии: на всю жизнь или на время?
В советское время поощрялась верность избранной профессии, осуждались «летуны» и с особой гордостью в адрес какого-либо человека произносилась фраза: «У него только одна запись в трудовой книжке». Старшее поколение выросло в уверенности, что профессию выбирают один раз и на всю жизнь. В настоящее время нередко можно услышать такой вопрос: «Он кто по профессии? А где работает?»  По мнению западных психологов, человек каждые 7 лет должен менять либо профессию, либо направленность в ней, иначе наступит его творческий застой.
Ни тот, ни другой путь не является единственно правильным, и невозможно предсказать, по како​му пойдут наши дети. Возможно, выбранная профессия всегда будет им интересна, а может, через некоторое время их предпочтения изменятся. В любом случае остается возможность что-то переиграть или на​чать заново. И это говорит не о том, что выбор профессии был сделан неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее полно реализовать свои возможности в профессиональной дея​тельности.
Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.

3) Какие из профессий, видов деятельности 
мне интересны и наиболее приемлемы для меня?
В ходе анализа данных анкет и методик по профориентации среди старшеклассников отчетливо выделяется большая группа, которую можно назвать «Выбор без выбора». (Они самоопределились, выбор сделан, но не самостоятельно, а под влиянием чужого мнения и им не о чем беспокоиться. Они знают, в какие учебные заведения будут подавать заявление, но точно назвать будущую профессию затрудняются. 

Наша задача – побудить подростков к личностному самоопределению. 
Необходимо знать свои способности, развитые лучше всего, способности наименее развитые, способности, которые я могу и хочу развивать у себя (личностное самоопределение) и востребованные и невостребованные профессиональные качества разных профессий, специальностей и должностей.

Случай из практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).
Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.

4) Кто отвечает за выбор профессии?
Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.
Дополнения психолога.
Очень важно, чтобы родители часть ответственности возло​жили на детей. В психологии не случайно существует термин «профессиональное самоопределение». Важно, чтобы у подрост​ка сложилось ощущение, что сделанный им выбор профессии — это его самостоятельный выбор.
Дело в том, что выбор подразумевает ответ​ственность за его последствия. Кто выбирает, тот и отвечает. И если подростку кажется, что профессию он выбрал не сам, то он и учится не для себя.
Психологическая готовность к выбору профессии во многом зависит от взрослых.  Находясь в ситуации выбора, дети часто ис​пытывают растерянность и нуждаются в поддержке взрослых. Хотя подростки могут не говорить об этом прямо, на самом деле для них очень значимо мнение взрослых в таком важном вопросе. 

На нашей встрече присутствует майор-полиции …, сегодня она готова рассказать нам о  выборе своей профессии и ее особенностях.

Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.
5) Почему подросток, оканчивая школу,

 не проявляет никаких выраженных интересов, 

хотя успеваемость в целом ровная по всем предметам? 
Обсуждение, высказывание, примеры, комментарии, вопросы  родителей и педагогов.
Дополнения психолога.
ЕГЭ выбирает ВУЗ за вас

Современный школьник должен теперь выбирать не столько вуз для поступления после школы, сколько перечень экзаменов, к которым он должен интенсивно готовиться два года.

Необходимо определить для поступления не одно учебное заведение и не одну профессию, а подобрать ещё и родственную той, которую очень хочется получить. Обязательно рассматривать наихудший вариант тоже.  

6) Какие конкретные шаги  
могут предпринять родители, 
чтобы помочь детям в выборе профессии?
Поделиться опытом воспитания детей мы пригласили маму и бабушку …. Пожалуйста, Вам слово…

Обмен мнениями, совместное решение проблемы родителями

Работа по группам (1-4 кл., 5-7 кл, 8-9 кл, 10-11 кл.): ответить на вопрос: «Какие конкретные шаги могут предпринять родители, чтобы помочь детям в выборе профессии?» (основные моменты оформляются маркером на листе А3).
Дополнения психолога.
Следует представить эту информацию в нейтраль​ной форме, чтобы подросток сделал выводы самостоятельно, например: «Знаешь, одна моя одноклассница так хотела стать архе​ологом, институт закончила, но всю жизнь работала бухгалтером, потому что было невозможно найти работу по специальности». Особенно ценно для подростков, если взрослые делятся с ними собственным опытом. Подобные рассказы, особенно если известно, чем завершился выбор профессии, как правило, производят на подростков большое впечатление.
Не стоит ограничиваться рассказами и разговорами. Большое впечатление может произвести общение со специалистами той профессии, которую подросток выбрал. На​пример, если он размышляет, не стать ли ему экономистом, а среди ваших знакомых как раз есть экономисты, можно попро​сить их пообщаться с вашим ребенком, даже сводить его к ним на работу.
Обзор памятки «Информация для родителей по профориентации» 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 4)
Упражнение «Что значит быть хорошим работником?» (метод «Цветок лотоса») 
В центр помещается рассматриваемый объект, проблема, тема. Вокруг «тычинки лотоса» записываются 8 решений этой проблемы. Причем, заполняя данную таблицу, необходимо найти все 8 способов решений этой проблемы, какими бы невероятными они не казались. Возможности данного метода: проблема (объект)  рассматривается с многих сторон, можно актуализировать большой объем материала за короткое время.
Дополнения психолога (приводит примеры из заполнения таблицы учениками).

	Способ решения

Вести ЗОЖ
	Способ решения

С детства приучаться убирать за собой


	Способ решения

Бережно относиться к рабочему инструменту

	Способ решения

Соблюдать технику безопасности
	Проблема

ЧТО ЗНАЧИТ БЫТЬ «ХОРОШИМ РАБОТНИКОМ»
	Способ решения

Правильно реагировать на замечания начальника

	Способ решения

Быть доброжелательным к коллегам


	Способ решения

Много знать по профессии (обучение)
	Способ решения

Всем делиться и помогать


Что нам мешает все это прививать детям в настоящее время?
Обмен мнениями, совместное решение проблемы родителями
Спасибо за плодотворную работу. До новых встреч!

Приложение 1
Серьёзный разговор

Автор: Людмила Уланова
Детишки спокойно копались в песочке

В обычном московском дворе.

На лавке сидела бабуля в платочке,

Слегка разомлев на жаре.

 

Старушке смертельно хотелось общаться,

А дома – одна молодёжь.

Не слушают вовсе её домочадцы,

Да что с них, бездушных, возьмёшь?

 

По дачам разъехались бабки-соседки,

Старушка и вышла во двор.

Такие в песочнице милые детки –

Ну как не начать разговор?

 

У взрослых фантазии нет ни на грошик,

И вечно вопросы одни:

Все выяснить дружно желают у крошек,

Кем стать бы хотели они.

Бабуля их именно это спросила.

Девчушка шагнула вперед:

«Хочу имиджмейкером стать, это – сила!

Он плату в зелёных берет».

«Начну мерчендайзером в холдинге новом,

А после франшизу возьму,» –

Сказал мальчуган и совочком лиловым

Заехал дружку своему.

 

И мальчик в оранжевой, с зайцем, панаме

Сказал, отражая удар:

«Я стану спецом по наружной рекламе,

А может, подамся в пиар».
Четвёртый язык показал хулиганам

И крепче свой мяч ухватив,

Ответил: «А я копирайтером стану –

Ужасно люблю креатив!»

«Ох, деточки, что за профессии, Боже! –

Бабулька разинула рот, –

А в рэкет? А в киллеры, в мафию – что же,

Неужто никто не идет?


Ох, думала ль я, что такое услышу,

Ох, тяжко от горестных дум...

Ну что ж, обещаю надежную крышу

Тому, кто возьмется за ум!»

Приложение 2
По кругу передается коробка с загадками (каждая скручена в трубочку) и предлагается вытащить листок с загадкой, прочитать ее вслух и ответить на нее. Начинаем! 


Варианты загадок:
1. От вирусов злобных компьютер наш чист:
Программы и файлы спас... (Программист)
2. Он в компьютере все знает, и настроит, и исправит. (Системный администратор) 
3. Мой знакомый, дядя Паша,
Про пернатых всё расскажет.
Потому что он – зоолог,
А точнее – … (Орнитолог)
4. В лаборатории сидит, и в микроскоп весь день глядит. (Биолог)
5. Знает он состав лекарств, и подскажет, и продаст. (Фармацевт)
6. Защищать в суде всех рад
Наш умелый ...(Адвокат)
7. Договора каждый лист
Проверяет вам ...(Юрист)
8. Строгий вид, суровый взор,
Страж закона – ...(Прокурор)
9. Документы он заверит, и составит и проверит. (Нотариус) 
10. Камешки лежат в коробке,
Каждый мне давно знаком.
Папа шел по горной тропке,
Отбивал их молотком.
И в коллекции хранит
Мрамор, уголь и гранит.
(Геолог)
11. Путь его тяжёл и долог,
Ищет залежи ...(Геолог)
12. Он финансовый факир,
В банк к себе вас ждёт ...(Банкир)
13. Почерком быстрым исписан весь лист –
Очерк в газету строчит ...(Журналист)
14. Пишет, интервью берет, свои рубрики ведет.(Журналист)
15. Имидж, стиль, товарный знак, презентации, пиар. (Имидж-мейкер, пиар-менеджер)
16. Редактирует он тексты, на ошибки и дефекты. (Корректор)
17. Языками он владеет, и переводить умеет. (Переводчик)
18. Людей может понимать, и проблемы их решать. (Психолог)
19. Тренинг классно проведет, мотивируя вперед. (Бизнес-тренер, коучер) 
20. Людьми может управлять, всех и все организовать. (Менеджер)
Приложение 3
Антон СМИРНОВ ведущий разработчик образовательного проекта «Навигатум», автор практических и методических профориентационных инструментов, Москва

СЛУЧАЙ ИЗ ПРАКТИКИ
Молодой человек Егор, застенчивый, но с выдающимися аналитическими способностями и логическим складом ума, выбирал себе профессию с учетом профессионально важных качеств и решил стать логистом, где его неординарный ум может найти себе применение. 
Пять лет учебы в вузе, диплом с отличием, и Егора принимают на работу в крупную логистическую компанию. Но проходит четыре месяца, и Егор увольняется. Затем устраивается в другую транспортную компанию. И через три месяца все повторяется. Причины увольнения Егора — постоянный стресс, переходящий в депрессию. А с точки зрения работодателя — профнепригодность. 
На работе Егор легко рассчитывал идеальные схемы маршрута для комбинированных грузопотоков. Что же с ним случилось? Оказывается, он не справлялся с самой главной (с точки зрения работодателя) должностной обязанностью логиста. После расчета оптимальной схемы доставки Егор должен был обзвонить всех поставщиков и получить у них солидные скидки. Как говорится, «выбить» оптимальные условия. 
Оказывается, хороший логист должен быть пре- красным коммуникатором и иметь навык проведения жестких переговоров. Без этих качеств он неинтересен работодателю. Расчет оптимального трафика и грузопотока — это теория, а в реальном бизнесе необходимо уметь договариваться о конкретных деньгах в постоянно меняющихся заказах. Уметь штрафовать контрагентов за нарушение договора. Уметь договариваться, если проштрафился сам («отмазываться»). 
Егор же — классический интроверт, которому гораздо легче в уме вычислять значения логарифмических функций, чем позвонить 20 раз на дню и «от- жать клиента на скидки». Но работодатель не обязан держать двух человек, один из которых разрабатывает маршруты, а другой — «отжимает» контрагентов, это невыгодно. И поэтому случай Егора — классическая неправильная профориентация. В 25 лет Егору уже не перестать быть интровертом и не стать коммуникатором.
Журнал «Школьный психолог», №9-10, 2016 г.
Приложение 1
Информация для родителей по профориентации

1)  «Образование и карьера» 18 – 21 января 2018 г.

20-я Межрегиональная выставка учебных заведений, образовательных технологий и вакансий. VII Образовательный форум (презентации профессий, проекты, консультации, профориентационные  игры, тестирование, экскурсии и др.)

Сайт Пермская ярмарка http://www.expoperm.ru, г. Пермь, шоссе Космонавтов, 59. 

Помогает старшеклассникам Перми и Пермского края определиться с выбором будущей профессии

· игра «Путеводитель твоего успеха» для абитуриентов Перми и Пермского края.
Цель игры — познакомить участников с пятью основными направлениями профессиональной деятельности. С помощью практических заданий консультанты игры помогут подростку с выбором будущей профессии, познакомят с учебными заведениями и работодателями нашего региона.

· профориентационное тестирование на стенде Агентства занятости населения Пермского края

· презентации уникальных школ города Перми для родителей школьников среднего звена

· экскурсии в вузы

· культурно-развлекательная программа: флешмобы, перформансы, презентации учреждений, викторины и розыгрыши подарков, мастер-классы, краш-тесты профессий, конкурсы, игры

2) «Ярмарка профессий»  апрель 2018 г., Центр занятости, г. Кунгур

3) Портал www. траектория. онлайн при поддержке Министерства образования и науки Российской Федерации (профдиагностика, психологический портрет)
4) Пермский университет приглашает пройти компьютерную профдиагностику по комплексу «Профориентатор», разработанному в центре развития и тестирования МГУ «Гуманитарные технологии».
Комплекс тестов ориентирован на работу с обучающимися 8–11 классов и в настоящее время является одним из самых объемных, точных и валидных среди аналогов.
Интерпретация результатов включает индивидуальный профиль с результатами по каждой шкале с рекомендациями по выбору профильных направлений, списки сходных профессий по различным критериям.
Стоимость проведения компьютерного профориентационного тестирования «Профориентатор»: без консультации психолога 700 рублей, с консультацией психолога 1 200 рублей. 

После прохождения диагностики обучающиеся могут записаться на групповые экскурсии в музеи и лаборатории факультетов в соответствии с полученными рекомендациями психолога, принять участие в профориентационных проектах ПГНИУ: «Стань студентом на один день», «Первый зачет» и «Карьерный экспресс».

Контакты: 614990, г. Пермь, ул. Букирева, 17, каб. 37, тел.: 8 (342) 2-396-820, e-mail: profcentre@psu.ru
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С 25 апреля 2016 года Пермский университет является региональным представителем центра.
При выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и соответствующими характеристиками профессии, именно данный комплекс позволяет оценить интересы, личностные качества, способности тестируемого и включает три блока:

• первый блок – диагностика профессиональных интересов. Позволяет определить основные сферы профессиональных интересов участника: к науке, технике, общению, риску и т. п. Блок отражает познавательную направленность и развитость человека;

• второй блок – диагностика интеллектуальных способностей. Определяет структуру интеллекта, тип интеллекта (гуманитарный, технический и т.п.), профиль способностей, общий уровень интеллектуальной работоспособности;

• третий блок – диагностика личностных качеств. Определение склонностей к лидерству, активности и общительности, аналитичности или эмоциональности, организованности, практичности или творческого склада характера.
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