Краткая презентация программы
Адаптированная образовательная программа структурного подразделения для детей дошкольного возраста МАОУ «Комсомольская СОШ» предназначена для работы с детьми дошкольного возраста с задержкой психического развития (далее ЗПР). Программа учитывает индивидуальные потребности детей с ЗПР, ориентируется на специфику национальных, социокультурных и иных условий, образовательные потребности, интересы и мотивы детей, образовательные запросы и ожидания родителей (законных представителей), возможности педагогического коллектива.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основании следующих документов:
1.	Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.	Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе- деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся».
3.	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования».
4.	Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
5.	Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».
6.	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
7.	Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Все усилия педагогических работников по подготовке к школе и успешной инте- грации обучающихся с ЗПР будут недостаточно успешными без постоянного контакта с родителями (законными представителями).
Семья должна принимать активное участие в развитии ребенка, чтобы обеспечить непрерывность коррекционно-восстановительного процесса. Родители (законные представители) отрабатывают и закрепляют навыки и умения у обучающихся, сформированные специалистами, по возможности помогать изготавливать пособия для работы в ДОУ и дома. Домашние задания, предлагаемые учителем-логопедом, педагогом-психологом и воспитателем для выполнения, должны быть четко разъяснены. Это обеспечит необходимую эффективность коррекционной работы, ускорит процесс восстановления нарушенных функций у обучающихся.
Взаимодействие педагогических работников ДОУ с родителям (законным предста- вителям) направлено на повышение педагогической культуры родителей (законных пред- ставителей). Задача педагогических работников - активизировать роль родителей (закон- ных представителей) в воспитании и обучении ребенка, выработать единое и адекватное понимание проблем ребенка. Укрепление и развитие взаимодействия ДОУ и семьи обес- печивают благоприятные условия жизни и воспитания ребёнка, формирование основ пол- ноценной, гармоничной личности. Главной ценностью педагогической культуры является ребенок – его развитие, образование, воспитание, социальная защита и поддержка его достоинства и прав человека.
Основной целью работы с родителями (законными представителями) является обеспечение взаимодействия с семьей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс для формирования у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
7. Реализация цели обеспечивается решением следующих задач:
-	выработка у педагогических работников уважительного отношения к традициям семейного воспитания обучающихся и признания приоритетности родительского права в вопросах воспитания ребенка;
-	вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс;
-	внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителям (законными представителями), активизация их участия в жизни детского сада.
-	создание активной информационно-развивающей среды, обеспечивающей единые под- ходы к развитию личности в семье и детском коллективе;
-	повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и обучения обучающихся.
Работа, обеспечивающая взаимодействие семьи и дошкольной организации, включает следующие направления:
-	аналитическое - изучение семьи, выяснение образовательных потребностей ребёнка с ЗПР и предпочтений родителей (законных представителей) для согласования воспита- тельных воздействий на ребенка;
-	коммуникативно-деятельностное - направлено на повышение педагогической культуры родителей (законных представителей); вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс; создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе.
[bookmark: _GoBack]-	информационное - пропаганда и популяризация опыта деятельности ДОУ; создание открытого информационного пространства (сайт ОУ, группы в социальных сетях).
Планируемый результат работы с родителями (законными представителями) детей
с ЗПР:
-	организация преемственности в работе ДОУ и семьи по вопросам оздоровления, досуга, обучения и воспитания;
-	повышение уровня родительской компетентности;
-	гармонизация семейных детско-родительских отношений.
