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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок ат.гестации
педагогических работников в МАОУ <Комсомольская СОШ) на
соответствие занимаемой должности на осIiоваIIии Приказа Министерства
просвещениrI Российской Федерации (Минпросвещения России) от 24 марта
202З г. Jф 196 (Об утверждении порядка проведеЕиrI аттестации
педагогических работников организаций, осуществJIяющих образовательIrую
деятельность>>, Закона РФ М 27З-ФЗ <Об образовании в РФ>

1.2. Настоящий порядок аттестации педагогических работников
опредеJUIет правила проведения аттестации педагогических работниковмАоУ <Комсомольская СоШ>, реализующих основные и адаптированные
общеобразовательные программы нач€lльного общего, осItовного общего,
среднего общего образования, а также дополнительные образовательЕые
програJ\,{мы.

1.3. АттестациЯ педагогических работников в цеJUIх подтверждеЕиrI
соответствиrI педагогиtIеских работников занимаемым ими должностями
проводится один раз в пять лет на осЕове оценки их профессиональной
деятельности аттестационной комиссией школы.

1.4. АтгестациЯ педагогических работников, не имеющих
квалификационных категорий ( первой или высшей), в цеJIях подтверждениrI
соответствиJI занимаемыми ими должностями является обязательной.

1.5. Основнымизадачами атгестацииявJUIются:
-+ стимулирование целенаправленного, непрерывного повышениJI уровня

квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
профессионаlrьного, личЕостною и карьерного роста;

-+ определеЕие необходимости дополнительного профессионального
образования педагогических работников;

-+ повышение эффективности и качества педагогического труда;
-) выявление перспектиВ использования потенциаJIьных возможностей

педагогическиХ работников, в том числе в цеJUIх организации
(осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической
деятельЕости в образовательной организации;

-) yreт требований федеральньтх государственных образовательных стандартов
к кад)овым условиям реализации образовательных программ при
формировании кадрового состава организаций.

1.6. Основными принципами аттестации явпяются коллегичrльность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при
проведении аттестации.

II. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы

2.1. Аттестация педагогических работников мАоУ <Комсомольская
СОШ) на соответствие занимаемой должности проводится аттестационной
комиссией, формируемой в МАОУ <Комсомольская СОШ>.

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом
работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем из 5



человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и
членов аттестационной комиссии.

2.З. В состав аттестационЕой комиссии в обязательном порядке
включается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации. Руководитель организации в состав
атгестациоtlной комиссии не входит.

2.4.. Персона:rьный состав и график работы аттестационной комиссии

ехегодItо утверждается Приказом директора МАоУ кКомсомольская сош)
2.5. Состав аттестациоЕной комиссии формируются таким образом,

чтобы была искJIючена возможность конфликта интересов, который мог бы

повлиять Еа приЕимаемые аттестационЕыми комиссиJIми решения,

2.6. Аттестационная комиссия рассматривает представление

работодателя, а TaIoKe дополнительЕые сведения педагогического работника,

характеризующие его профессиональную деятельность ( при их наличии),

2.'l . Заседаrтие атгест;ционной комиссии считается правомочным, если

на Еем присутствуют не меЕее двух третей от общего числа членов

аттестациоЕной комиссии,
2.8. АттестациJI проводится Еа заседаItии аттестационной комиссии с

rIастием .r"дч.о.""",*Ьго работника, В слl"rае отсутствия педагогического

работника в день "роu,лЪ*,- 
атгестации на заседании атгестационной

комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другy'о

;ы, ; " .p"q"* ат,гестации вносятся соответствующие измеЕеция, о чем

работодатель знакомит работника под роспись Ее менее чем за 30

;;;;Йr"* дней до повой даты проведения его атtестации,

2.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего flа заседаЕии атгестационной комиссии, сообщаются ему

пЪ"лa rrодu"дени,t итогов голосовация,

2.10. Решение приЕимается атгестационной комиссией в отсутствие

аттестуемого ""оч,Ь,Б"*о,о 
работника открытым голосованием

большинствомголосовчленоваттестациоЕнойкомиссии'присУтствУющих
на заседании.

2.11- При прохождении

являющийся членом аттестациоIIн

аттестации педагогический работник,

ой комиссии, не yracтByeT в голосоваЕии

по своей кандидатуре,
2.12. Результаты аттестации педагомческих работников заносятся в

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя,

секретарем " 
,rna"ut,n"- ч,"",й"о""ой комиссии, присутствующими на

заседании, которыи *iu"","" у работодателя вместе с представлениями

работодателя, ""a"""",*, 
в аттестациоЕную комиссию, дополItительными

сведеЕиrIми, представленными педагогическими работниками,

характеризующими их профессиональную деятельность ( при валичии),

2.13. Решец". uй"ч,"онной комиссии о результатах аттестации

педагогическ"* рчОо#ii;;;;;;*о"ется Приказом директора МАОУ

<<Комсомольскм СоШ>,
2.14. Атгестационнzц комисси,I дает рекомеЕдации работодателю о

возможЕости назЕачения Еа соответствующие должности педагогических

работников лиц, Ее 
";;;;;* 

специальной подготовки иJIи стажа работы,

установленных " p*o,n, <Требования к квалификации>> раздела



<Квалификационные характеристики должностей работников образования>>
Единого ква-пификационного справочника должностей руководителей,
специаJIистов и служащих и (или) профессиональIлыми стандартами, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетеЕтностью,
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные Еа них
должностЕые обязанности.

III. Порядок аттестации педагогических работников, с целью
подтверя(дения соответствия занимаемой должности

3.1. Атгестация педагогических работников проводится в соответствии с
распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических
работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации.

З.2. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с
распорядительЕым атом не менее чем за 30 каlrендарных дней до дня
проведениJI их аттестации по графику.

3.3. Проведение аттестации кФкдого педагогического работника
осуществJUIется на основе представлеЕия работодатеrrя, которое oll вЕосит
непосредственно в аттестационную комиссию.

З.4. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о
педагогическом работнике:

-+ фамилия, имя, отчество (при наличии);
-+ наименоваIlие должности на дату проведения аттестации;
-+ уровень образования и (или) квалификации по специЕIльности или

направлению подготовки;
-+ информация о получении дополнительного профессионального образования

по профилю педагогической деятельности;
--) результаты предыдущей аттестации ( в слl^rае их проведения);
-+ мотивировЕlllнЕul всесторонняя и объективная оценка результатов

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению
трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

-+ информация о результатах независимой оценки квалификации
педагогического работника ( оценки предметньrх и методи.Iеских
компетенций педагогического работника, диагностики профессиональных
дефицитов и профессионального ypoBHrI педагогического работника и других
диагностических процед}"р, нацеленных на выявление квапификационного
ypoBHrI педагогичесКого работниКа), приложиВ соответствуЮЩИе доý.менты
( при наличии).

3.5. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением
под подпись не позднее, чем за З0 календарных дней до дня проведениrI
аттестации. После ознакомления с представлением работодатеrrя
педагогический работник, по желанию может представить в аттестационную
комиссию дополнительные сведеншI, характеризующие его
профессиональЕую деятельность за период с даты предыдущей атгестации (
при первичной аттестации - с даты поступления на работу). При отказе
педагогического работника от ознакоN(пения с представлением работодателя



составляется акт, который подписывается работодателем и лицами ( не менее
двух), в прис)дствии которых составлен акт.

З.6. Информация о дате и времени проведения атгестации письменно
доводится работодателем до сведениJI педагогк[IескID( работников,
подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

3.7. По результат€u\.l аттестации педагоги!Iеского работника аттестационЕм
комиссия принимает одно из следующих решений:

-> соответствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника);

-+ Ее соответствует занимаемой должности ( указывается должность
педагогического работника).3.8. На педагогического работника, прошедшего ат.гестацию, не позднее
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной
комиссии составJUIется выписка из протокола, содержащм сведениrI о
фамилии, имени, отчестве аттестуемого, Еаименовании его должности, по
которой проводилась ат,гестация, дате заседания аттестационной комиссии,
результатах голосоваЕиJI, о принJIтом решении аттестационной комиссии.
Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола
под роспись в течение трех рабочих дней после ее составJIения. Выписка из
протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об
аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждениlI
занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой
деятельности не вносятся.

З.9. Результаты аттестации в целях подтверждениrI соответствиrI
педагогических работников занимаемым ими должностям на осЕове оценки
их профессиональной деятельности педагогический работIrик вправе
обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10. Атгестацию в цеJuIх подтверждения соответствиrI занимаемой
должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности меЕее двух лет в организации, в
которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет;
е) отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с
заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами (г)
и (д)) Еастоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их
выхода из укЕванных отrryсков. Аттестация педагогических работников,
предусмотреЕных подпунктом (е)) настоящего IryHKTa, возможна не ранее
чем через год после их выхода на рабоry.
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