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Наименование мероприятия

1.1

исполнители

1 обеспечение деятельности

Срок исполнения
(реализации

Разработка нормативньIх докр{ентов по
вопросЕlIvI противодействия коррупции

Щиректор школы,
комиссия по
противодействию
коррупции

|.2 Размещение на официальном сайте в сети
Интернет нормативньIх правовьIх актов по
антикоррупционной деятельности

В течение года Администратор
сайта

1.3. Проведение с работниками
образовательного учреждения регулярной
разъяснительной работы по вопросtlм
противодействия коррупции

в течение года ,Щиректор школы,
инспектор по
кадрш

2. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельЕости ОО
2,L Предоставление и cBoeBpeMeHHEuI

актулизация информации в разделе,
посвященном реализации
антикоррупционной деятельности на
официальном сайте в сети Интернет

В течение года Комиссия по
противодействию
коррупции,
администратор
сайта

Учет и рассмотрение обращений граждан о
коррупции, анzUIиз заявлений, обращений
граждан на предмет ншIичия в них
информации о фактах коррупции

в течение месяца
со дня обращения

Комиссия по
противодействию
коррупции

2.з Информирование обучающихся,
сотрудников, родителей о реаJIизации
антикорруrrционной политики в МАОУ
ккомсомольская Сош)

В течение года Администрация
школы

2,4, Информирование обуrшощихся, родителей
о <телефоне горячей линии)), как составной
части системы информаuии руководства о

действиях работников школы

В течение года Классные
руководители,
администрация
школы

3. Совершенствование организации деятельности по размещению государственных
заказов

3.1 Рассмотрение вопросов
правоприменительной практики в
соответствии с пунктом 2 статьи 6
Федерального закона от 25.|2.2008 N 273-
ФЗ "О противодействии коррl,тlции" в

В течение года Щиректор,
специалист по
закупкам,
специаJIист по
взаимодействию с

))



сфере осуществления закупок централизованной
бухгалтерией

з.2. Участие в семинарах и консультациях по
вопрос€lм оформления конкурсной
докуNIентации для рaLзмещения
государственньтх и муниципtlльньгх закiвов

В течение года .Щиректор,
специапист по
закупкам,
специалист по
взаимодействию с
центрtIлизованной
бухгалтерией

J.J. Проведение анализа эффективности
использования средств краевого бюджета
Пермского края при определении
поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для нужд образовательного
r{реждения

1 раз в квартал специалист по
взаимодействию с
центр€tлизованной
бу<галтерией

4. обеспечение ективности
4,L Создание условий для

выявления фактов
направленности

своевременного
коррупчионной

В течение года Администрация
школы, комиссия
IIо

противодействию
коррупции

4,2, осуществление контроля деятельности на
предмет вьUIвления коррупционньIх
факторов в процессе окiu}ания

,тельных

В течение года Комиссия по
противодействию
коррупции

4.з. Проведение заседаний
противодействию

комиссии по
корруtIции

Не реже двух раз
в год

Председатель
комиссии

Инспектор по
кадрilм

заместитель
директора по ВР,
кJIассные

руководители

4.4. проведение с принимаемыми работниками
образовательного )п{реждения обязательной
рiвъяснительной работы по вопросам
противодействия коррупции, ознакомление
работников при изменении нормативньIх
доку]!{еIrтов по антикорр)цционной
деятельности

5.о ганизация
5.1 Включение мероприятиiт в систему

воспитательной работы по формированию
аIIтикоррупционного мировоззрения,
повышения уровня правосознания и

В течение 30
дней с даты

приема работника
в

образовательную
организацию, в
течение года

В течение года

заместитель
директора по ВР,
кJIассные

заместитель
директора по ВР,
комиссия по
противодействию

5.2. Организация и проведение мероприятий,
направленньIх на формирование
антикоррупционньж установок личности

б. с
6.1 Организация выступления работников В течение года

правоохранительньIх органов перед
работниками образовательного rrреждения
по вопросам просечения коррупционньtх

В течение года

деятельности


