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1. Общае положенuя,
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в школе

(даrrее - Положение) опрелеляет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в
школе (да,тее - система оценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и
функционаrrьн},ю структуру, реализацию (содержание процед}р контроля и экспертной оценки
качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.

|.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии
с нормативными правовыми актами Российской Фелерации, Уставом школы и лок€uIьными
актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования в
школе.

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,
обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся,
эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей
результатов системы оценки качества образования .

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы
являются: учителя, обучающиеся и их родители, экспертные комиссии при проведении процедур
лицензирования, аккредитации школы, ат,гестации работников школы, отдел образования, Школа
обеспечивает проведение необходимых оценочных tтроцедур, разработку и внедрение модели
системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнеЙшее использование полr{енньж
результатов.

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы,
осуществляющих профессионirльную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том
числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:
Качесmво образованuя - интеграJrьная характеристика системы образования, отражающая

сТеПенЬ сооТветствия личносТным ожиданиям субъектов образования, условиЙ образовательного
ПРОцеССа нормативным требованиям, критериям, определяемым государственным стандартом и
социальным заIIросам.

Качесmво ус,повuй это выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образовательного процесса; организация питания в школе; реаJтизация мер по обеспечению
безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.

госуdарсmвенньtй сmанdарm определяет обязательный миниму!I содержания
образовательньIх программ, максимi}льный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к
уровню подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательного
Процесса.

Крumерuй признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.

монumорuнz в системе образования _ комплексное аналитическое оl,слеживание процессов,
определяющих количественно - качественные изменения качества образования, результатом
которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов,
условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных
документах и локаJIьных актах системе государственно-общественных требований к качеству
образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.

эксперmuза - всестороннее изучение И анаJтиз состояния образовательного Процесса,
условий и результатов образовательной деятельности.

измеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня
образовательных достижений с помощью Кимов (контрольных работ, тестов, анкет и др.),
которые имеюТ с],андартИзированнУю формУ и содержание которых соответствует реаJ,Iизуемым
образовательным программам.

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством:
. системывн}"тришкольного контроля;
. общественной экспертизы качестваобразования;



. лицензирования;

. государственной аккредитации;

. государственной итоговой аттестации выпускников;. мониторинга качества образования.
1,8, В качестве источников данньгх для оценки качества образования используются:. образовательнаястатистика;

. промежуточная и итоговая аттестация;

. мониторинговыеисследоваЕия;

. социологическиеопросы;
о отчетыработниковшколы;
о ПоСOЩоние уроков и внеклассньж мероприятий.
2, основные цеJlи, заdачu u прuнцuпы сuсmелrы оценкч качесmва образованuя

2.1. Щелями системы оценки качества образованr" 
""n"arao,, формиРование единоЙ системЫ диагностикИ И контроля состояния образования,обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих накачество образования в школе;

, получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования вшколе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;о предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достовернойинформации о качестве образования;
о Принятие обоснованньгх и своевременных управленческих решений по совершенствованиюобразованИя и повыШение уроВr" ""6орr"ро"u"rо.ти потребиiелей образовательньtх услуг припринятии таких решений;. прогнозирование развития образовательной системы школы.2,2 Задачами построения системы оценки качества образования являются:, формиРование единогО понимания критериев качества образования и подходов к егоизмерению;
, формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовыватьосновные цели оценки качества образования;, формирование ресурсной базьiи 

_обеспечение функционирования школьной образовательнойстатистики и мониторинга качества образования;. изr{ение и самооценка состояния р€Lзвития и эффективности деятельности школы;r определение степени соответствия условий осуществления образовательного процессагосударственным требованиям ;. определение степени соответстВия образовательных програмМ с }п{етом запросов ocHoBHbIxпотребителей образовательньIх услуг нормативным требов*""r;. обеспечениедоступности качественного образования;
, оценка уровня индивидуtt,'Iьньж образовательных достижений обуlающихся;, определение степенИ соответстВия качестВа образования на различных ступенях обучения врамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социчtльнымстандартам;
. ВЬUIВление факторов, влияющих накачество образования;
, содействие повышению Ква-гlификации учителей, принимающих г{астие в процедурах оценкикачества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических
работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным
достижениям обучающихся;
. определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;, расширение общественног,О участия в управлении образованием в школе; содействиеподготовке общественньIх экспертов, принимающих )п{астие в Процедурах оценки качестваобразования.

2.з. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:, объекТивности, достоверНости, полНоты И системноСти информuц"" о качестве образования;



. Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и

личностной значимости, уrёта индивидуаJIьных особенностей развития отдельных обучающихся

при оценке результатов их обучения и воспитания;
. открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в

образовательноЙ политике, интеграцИи в общерОссийскую систему оценки качества образования;

о ЩОСТ}пности информачии о состоянии и качестве образования для различньIХ групП

потребителей;
. рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
. оптимаJIьности использования источников первичных данньIх для определения показателей

качества и эффектИвностИ образования (с учетОм возможности их многократного использования);

. инструментi}льности И технологичности используемых показателей (с учетом существующих

возможностей сбора данньIх, методиК измерений, анализа И интерпретации данньIх,

подготовленности потребителей к их восприятию);
. минимизации системы показателей с )л{етом потребностей разных уровней управления;
сопоставиМости системы показателеЙ с муниципаJIьными, региональными анаJIогами;

. ВзаиМноГо дополнения оценочньIх процедуР, установление между ними взаимосвязей и

взаимозависимости;
. соблюДения морально-этиЧескиХ норм прИ проведенИи процедУр оценкИ качества образования

в школе.
3. Орzанuзацuонная u функцuона,lЬная сmрукmура сасmемы оценкu качесmва образованuя

3l. ОрганизаЦионнаJI структура, занимающаr{ся внутришкольной оценкой, экспертизой

качества оЪр*о"u""" " интерпретацией полгIенных результатов, включает в себя:

администрацию школы, педагогический совет, Методический совет школы, методические

объединения уrителей-предметников, временные структуры (педагогический консилиум,

комиссии и др.).
3.2. Администрация школы:

. формирует блок локальньж актов, регулирующих функционирование всоко школы и

приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение;
. разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование

системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;
. обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочньж процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по

вопросам качества образования;
. организуеТ системУ мониторинга качества образованиЯ в школе, осуществляет сбор,

обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует

результаты оценки качества образования на уровне школы;
. организует изучение информационньж запросов основных пользователей системы оценки

качества образования;
. обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по

осуществлению контрольно-оценочньж процедур;
. обеспечивает предоставление информачии о качестве образования на муниципальный и

региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно -
ана11итические материаJIы по резуJIьтатам оценки качества образования (анализ работы школы за

уlебный год, публичный доклад директора школы);
. принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;
3.З. Методические объединения учителей-прелметников:

о 1п{еСТВ}ют В разработКе методиКи оценкИ качества образования; участвуют в разработке
системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;
о }чоств}ют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности
педагогов школы;



, содейств}тот проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по
осуществлению контрольно-оценочньж процедур;
, провоДят экспертизу органI,Iзации, содержания и резуЛьтатоВ ат"тестации обучающихся и
формируют предложения по их совершенствованию;
, готовят предложеЕия для администрации по выработке управленческих решений по
результатам оценки качества обllазования на уровне школы,

3.4. Педагогический совеl. школы:
, содейСтвуеТ организаЦии работЫ по повыШениЮ квалификации педагогических работников,
развитию их творческих инициа,гив;
о принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и
динамику развития системы образования в школе;
о ЗоСЛУшивает информацию и отчеты педагогических работников, докJIацы представителей
организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и
воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения саниl,арно-
гигиеническогО режима в шкоJIе' об охране труда' здоровьЯ и жизнИ обl^rающИхся И Другие
вопросы образовательной деятельности школы,

' принимаетрешение о формах проведения промежуточной аттестации по результатам уrебного
года.
4, Реализация школьной системы оценки качества образования

4.1. Реа_цизация школьной системы оценки качества образования осуществляется на основе
нормативньtх правовых актоВ Российской Федерации, регламентирующиХ реi}лизацию всех
процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. Мероприя^гия по реtL,IизаЦии целей и задач всоко планируются и осуществляются на
основе проблемного анализа образовательного процесса школы, определения методологии,
технологии и инструментария оценки качества образования.

4.3. Прелметом системы оценки качества образования являются:
о К&Ч€ство образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуаJIьньж
образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательньгх программ
государственному и социаJIьному стандартам);
. качество организации образовательного процесса, включающей условия организации
образовательного процесса, в тоМ числе доступность образования, условия комфортности
получения образования' материально-техническое обеспечение образовательного Процесса,
организация питания;
. качество основных и допоJIнительных образовательных программ, принятьIх и реализуемых
в школе, условия их реализации:
. воспитательная работа;
. профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого
качества результатов образованчtя ;

. ЭффекТиВность управления качеством образованияи открытость деятельности школы;. состояниездоровьяобучаrощихся.
4.4.реализация всоко осуществляется посредством существующих процедур контроля и
экспертной оценки качества образования:
4.4. i.монИторингоМ образовательньIХ достиженИй обучаюЩихся на разньж ступенях обучения:
. государственную итоговую аттестацию вып}.скников 9, l l-x классов;
. промежуточную и текущую ап]естацию обучающихся;
, монитоРинговые исследования качесТва знаний обучающИхся 4-х кJIассов по русскому языку,
математике, окружающему мир),;

' УЧасТие и результативность в предметньIх олимпиадах, конк}?сах, соревнованиях;
о МОниторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-ьrх и 10-ьж KJTaccoB;
4.4.2, мониторингом качества организации образовательноl-о процесса, включающим в себя:
. результаты лицензирования и государственной аккредитации;
' Эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа
ежегодных публичных докладов;



. программно-информационное обеспечение, наJIичие Интернета, эффективность его

использования в 1"rебном процессе;
. оснащенность уrебных кабинетов совреМенным оборулованием, средствами обучения и

мебелью;
. обеспеченность методической и учебной литературой;
. оценку деятельности службы охраны труда и обеспечение безопасности
. оценку состояния условий обуlения нормативам и требованиям СанПиН;
. диагностикауровня тревожности обучающихся 1, 5, 10 классов в период адаптации;
. оценку движения обучающихся на всех ступенях Обl^rения и сохранение контингента

обучающихся;
. анаJIиз результатов дальнейшего трудоустройства выпускников ;

. оценку открытости школы для родителей и обrцественньтх организаций (анкетирование

родителей).
ц.ц.з. Солержание процедуры оценки системы дополнительного образования включает в себя:

. степеНь соответСтвия прогРамм допоЛнительноГо образования нормативным требованиям;
о РеOЛИЗЕIция направленностИ програмМ дополнительного образования, заявленной в лицензии;
о [оля обучающихся (Yо), охваченных дополнительным образованием.

4.4.4, Содержание процедуры оценки качества воспитательноЙ работы включает в себя:

. степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

. качество планированиявоспитательнойработьт;

. охват обl^rающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и

потребностям;
. нztJIичие ДеТскоГо саМоУПраВления;
о }щовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом;
о иссл€дование уровня воспитанности обуrающихся;
. положительнаJI динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся.

4.4.5. Мониторинг профессиона_пьной компетентности педагогов и их деятельности по

обеспечению требуемого качества образования, включающий в себя:
. аттестацию педагогов;
. отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность
прохождения курсов, участие в работе районных методических объединений и т.д.);
. знание и использование современных педагогических методик и технологий;
. образовательные достижения )п{ащихся;
. подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ и оГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.]
. участие в профессионаJIьных конкурсах разного уровня.
4.4.6. Мониторинг здоровья учащихся, включающий в себя:
. регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических
мероприятий;
о оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;
. оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня,
организация отдьжа и оздоровления детей в каникулярное время);
. оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;
о диагностику состояния здоровья обуrающихся.
4.5. Критерии измерения уровня достижений результатов деятельности школы (источником

расчета являются данные статистики).
4.5.1. Внутренняя оценка образовательньш результатов по ступеням образования:

. доля обучающихся, которые учатся на <4> и к5>;

. доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, на}п{но-практических
конференциях;

о доля второгодников;
. доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании;
о доля учащихся 9 классов, получивших док}мент об образовании особого образца;
. доля учащихся 1 1 классов, получивших документ об образовании;
. доля учащихся 1 1 классов, получивших документ об образовании особого образца;



, доля обучающихся, продолживших обr{ение в 10 классе в своей школе.4.5,2. Внешняя оцеЕка образоватеп""ur* результатов. результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ);о результаты независимой аттестации выпускников 9 класса бефл"rаты ГИА 9);, результаты независиlvlой экспертизы предметных и метапредметньIх знаний учаlт{ихся 4классов;

' резулЬтаты ЕезаВисиМl)ГО комплексНого исслеДованиЯкачестваобщего 
образования;

nn.*;"J;Н'Х?r'ffirЖ#* #;Ж}]Х В Муниципа'ьньIх, региональньIх, всероссийских,

у ф * ##: :ЁН}Нr ;i:lХ'#"НИХ 
В м ун и ц и п аль н ьж, р е ги о н аль н ьж, в с ер о с с ий с ких 

о

4.5.З.Инновационньiй потенциаJ], уrителейо доля учителей, использ}tощих совроменные педагогические технологии.о доля учителей, использ1тощих .ИКТ на уроках.
'Доля педагогических работникс)в, имеющих первую ква,тификаrIионную категорию., доля педагогических работникс)в, имеющих высшую квалфикачrо""уa категорию.' ДОЛЯ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКС|В, ПРОшедших Kypcbr.ro"rru,-anrl*Ы"6rnuurr.

;.#fi"ъ'#;НinffJ"rlх'"НlБ*#i,Ж?;;;; УчасТие в муницип€lJIьнь* региональньж,

"".#'f,f,дагогических 
работнl,rков, принимавших участие в конкурсах профессионzlJIьного

4. 5.4.Здоровье обучающихся
о доля обучающихся по группам здоровья.
4,5,6. Социализация обучающихся
о доля выпускников, не работаюших и не продолживших обучение, к численности выпускников.о доля обучающихся, состоящих -на учете в Кщн к общей численности обl^rающихся,, доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведен ия. 

-
, доля выпускников, поступивших в Вузы 

"u 
оопrrрuптной основе., доля выпускников, поступивших в Вузы на бюджетной основе.4.5.7. Готовность родителей к участию в управлении школойо доля родителей, r{аствующих в учебно-воa.,"auraп""ом процессе.4.5.8. Соответствие требованиям n y.no""rпл обученияо укомплектованноСть педагоГическимИ кадрами, имеющиМи необходимую квалификации;. соответствие норМам и требованиям СанПиН; 

-

, н€lJIичие дополнительногО образсlвания, количество программ дополнительного образования;о н€lJIичие столовоЙ для органИзацI{И горячегО питанияв соответствии с утвержденными нормами;5, Перuоdччносmь а вudы оце,нка качесmво образованая5,1, Периодичность и виды мони,горинговьж исследований качества образования определяются
Н;r;#Н:;Н d:У;Т# 

обiъgц"".- информачии о реальном состоянии дел в
5,2,План внутришкольного контроля (утвержденный директором школьl), по ко'оромуосуществляется оцеЕка качества осiразования, доводятся до всех участников 1.rебного процесса.5,3, В ОУ могут осуществляться.пёду.щ"е виды мониторинговых исследований:. по этапам обучения: входной (ст:rртовый), итоговьтй;, по временной зависимости: крllк.осрочный (ориентирован на промежуточные результатыкачества образования), долгосрочньтй (ориентиро;; ;u реаJIизацию ПроIраммы развития школы).
о по частоте процедУр: разовыЙ, периодический, систематический;, по формам объективно-субъеlстных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешнийкоЕтроль.
б, общественная и профессиональная экспертиза качества образования6,5, всоко предполагает широкое r{астие в осуществлении оценочной деятельностиобщественЕости и професс"о"*u"ur* объединений в качестве экспертов.



6.6. ВСОКО обеспечивает реализацию прав родительской обrцественности и профессиональньIх

сообществ, организаций и общественньж объединений по включению в процесс оценки качества

образования в школе. Участие указанных структур в оценки качества образования определяется
Регламентом оценки качества образования.
6.7. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требованиЙ,

предъявляемых к качеству образования социirльным ожиданием и интересам общества и развития
механизмов независимой экспертизы качества образования.
б.8. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:
. Внеучебные достижения обутающихся (на основе обобщенных результатов),
. общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития }п{ашихся
школы;
. Условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и укрепления
психического, психологического и физического здоровья школьников.
. Эффективность управления школой, в том числе - финансово-экономической сфере

7. Права и ответственность участников оценочных мероприятий
7.|. Субъекты учебно-воспитательного процесса имеют право на конфиденциа"Iьность
информачии.
7.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеIот право на публикацию данньIх с научноЙ или
научно-методической целью.
'7 .З. За организацию мониторинга несут ответственность:
о за дидактический мониторинг - заместитель директора по 1^rебной работе;
о за воспитательный мониторинг, психолого-педагогический мониторинг - заместитель директора
по воспитательной работе;
о за медицинский мониторинг - классный руководитель;
. за управленческий мониторинг - директор школы.
8. Итоги внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
8.1. Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в

справочно-анапитических материалах, содержащих конкретные, pea,,Ibнo выполнимые

рекомендации.
8.2. Исследования ВСОКО могут обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, совещаниях
при директоре, при завучах, на методическом совете.
8.3. Итоги оценки качества образования ежегодно размехlаются на сайте школы. ,Щоступ к данной
информачии является свободным для всех заинтересованных лиц.
8,4. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации,
принимаются управленческие решения, издаются приказы, осуществляется планирование и
прогнозирование развития школы.


